REGULAMIN ZARZ ADU
SPOLDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ
,SPOLDZIELCOW PRACY” W WARSZAWIE

PRZEPISY OGOLNE

§1
Na podstawie 8§ 49 ust. 1 pkt 9 Statutu Spoétdzielni Budowlano-Mieszkaniowe;j

~Spotdzielcow Pracy” Rada Nadzorcza uchwala niniejszy Regulamin.

§2
Zarzad dziata na podstawie:
— ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (tekst jednolity
DzU z 2003 r. nr 188, poz. 1848 ze zm.),
— ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity
DzU. z 2003 r. nr 119, poz. 1116 ze zm.),
— Statutu Spoétdzielni uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spoétdzielni
w dniu 23 pazdziernika 2007 r., oraz

— niniejszego Regulaminu.

§3
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat, ktére nie sg zastrzezone w prawie
spoétdzielczym lub Statucie dla innych organow Spoétdzielni.
3. Do kompetencji Zarzgdu nalezg w szczegoélnosci decyzje ustalone w § 56
ust. 1-2 Statutu Spotdzielni. Ponadto do kompetencji Zarzadu naleza:
a) ocena rocznych sprawozdan zamknie¢ finansowych Spétdzielni,
b) akceptacja dokumentacji finansowej pod wzgledem merytorycznym i formalnym
oraz wysokosci wydatkowanych kwot,
¢) nadzor nad przechowywaniem akt i dokumentacji Spoétdzielni,
d) kontrola i nadzor nad realizacjg zapisbw umowy z administratorem zasobdéw
Spétdzielni,
e) zalatwianie wnioskow organow Spétdzielni i jej cztonkow,

f) wspotdziatanie z administratorem zasobow Spotdzielni poprzez:



— sporzadzenie projektow planow rzeczowo-finansowych Spétdzielni oraz kontrole
ich realizaciji,

— wyboér wykonawcow robét i ustug tgcznie z prowadzeniem negocjacji,

— sporzgdzanie projektow podziatu nadwyzki bilansowej oraz sposobu pokrycia strat,
— opracowanie regulaminéw wewnetrznych Spotdzielni, z zastrzezeniem § 49 ust. 1
pkt 9-12 i 17 Statutu Spétdzielni, w zgodnosci ze Statutem i powszechnie

obowigzujgcymi aktami prawnymi.

§4
1. Zarzad sktada sie z dwdch albo trzech czionkow (w tym z Prezesa i jego Zastepcy)
wybranych przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym.
2. Czlonkowie Zarzadu muszg by¢ cztonkami Spoétdzielni. Dopuszcza sie powotanie
przez Rade Nadzorczg jednego z czionkow Zarzgdu niebedgcego czionkiem
Spétdzielni.
3. Z cztonkami Zarzgdu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na podstawie

powotania albo umowy o prace.

§5
1. Rada Nadzorcza moze odwota¢ w kazdej chwili cztonka Zarzadu w gtosowaniu
tajnym.
2. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ czionka Zarzgdu, ktoremu nie udzielito
absolutorium.
3. Odwotanie cztonka Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.
4. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych
ze stosunku pracy.

5. Odwotany czionek Zarzadu moze zaskarzy¢ do sgdu uchwate o odwotaniu w

terminie dwdéch tygodni od daty jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. Spotdzielnie

przed sagdem reprezentuje Rada Nadzorcza.

§6
Powotanie lub umowa o prace czionka Zarzgdu wygasa:

1. na skutek rezygnacji ztozonej na pismie i przyjetej przez Rade Nadzorcza,



2. w przypadku smierci cztonka Zarzadu.

ZAKRES DZIALANIA

§7
Nizej wymienione czynnosci Zarzgdu wymagajg zachowania kolegialnej formy
uchwaty:
1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania w poczet cztonkéw Spétdzielni i
zgtaszania do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie lub wykreslenie
Z rejestru cztonkow,
2) podejmowanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow o0 spoldzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu, a takze o odrebng wtasnosc¢ lokalu,
3) sporzgdzanie projektéw planow gospodarczych,
4) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw
I wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
5) ochrona i zabezpieczenie majatku Spétdzielni,
6) sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu, celem zatwierdzenia,
7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
8) ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej, przygotowanie materiatow,
9) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan w granicach uchwalonych
przez Walne Zgromadzenie,
10) wspotdziatanie z organami wiadzy administracji rzgdowej i samorzgdowej,
a takze organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,
11) udzielanie petnomocnictw w granicach posiadanego umocowania,
12) realizacja inwestycji uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,
13) wynajmowanie lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy osobom fizycznym bgdz

osobom prawnym,

14) sporzadzanie projektu podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,
15) wystepowanie do sgdu o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia, jezeli
narusza ona przepisy prawa i postanowienia Statutu,

16) nabycie lub zbycie srodkow trwatych, niezastrzezonych w Statucie dla innych



organow Spotdzielni,

17) zgtaszanie do rejestru sgdowego wnioskéw w sprawach sktadu osobowego
Zarzgdu, Rady Nadzorczej, petnomocnictw, zmian w Statucie Spétdzielni i innych
zmian,

18) ustosunkowanie sie do zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione
jednostki kontrolne spétdzielczosci,

19) opracowanie i uchwalenie regulamindéw niezastrzezonych do kompetenciji

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

§8
1. Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu lub jeden
cztonek Zarzadu i petnomocnik.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposob, ze pod nazwg
Spotdzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.
3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, ztozone w jej siedzibie albo
jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub petnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem
Spoétdzielni.
4. W sprawach dotyczgcych dyspozycji sSrodkami pienieznymi i srodkami trwatymi,
o$wiadczenia woli powinny by¢ skladane z zachowaniem przepiséw okreslajgcych

uprawnienia i obowigzki Gtownego Ksiegowego.

§9
1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu 2z czionkbw Zarzgdu Ilub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci zwigzanych z kierowaniem biezgcg

dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie jednostki.

2. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictw dla dokonywania czynnosci prawnych
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegoétowych, w granicach posiadanego

umocowania.

§10
Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej. W razie

koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkow



do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzgdu, wéwczas cztonkostwo w Radzie

Zostaje zawieszone.

§11
1. Czionek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spotdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.
2. Do odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzagdu majg odpowiednie zastosowanie przepisy

kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

IV. SPOSOB OBRADOWANIA

§12
1. Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzgdu, a w razie jego nieobecnosci
— Zastepca Prezesa:
1) z whkasnej inicjatywy w zaleznosci od potrzeb Spétdzielni i przyjetej praktyki,
2) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzgdu w kazdym czasie.
2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzgdek obrad Zarzadu. Porzgdek obrad powinien
przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajgcych z biezgcej
i perspektywicznej dziatalnosci Spotdzielni.
3. Kazdy czionek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do
porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
4. Za prawidlowe przygotowanie materiatow, ktdre majg by¢é przedmiotem obrad,
odpowiada wtasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z zakresem swoich czynnosci.
5. O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢

powiadomieni co najmniej jeden dzieh przed posiedzeniem.

§13
1. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos prowadzgcego posiedzenie Prezesa Zarzadu lub jego
Zastepcy pod nieobecnos¢ Prezesa Zarzgdu. Do waznosci uchwat konieczna jest
obecnos¢ na posiedzeniu zwyklej wiekszosci skladu cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub jego Zastepcy.
2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia jest niemozliwe,

podjecie decyzji moze nastgpi¢ w drodze podpisania jej projektu kolejno przez



poszczegolnych czionkéw Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Zarzad.

4. Przewodniczgcy Rady lub czionek Rady przez niego upowazniony ma prawo

brania udziatu w posiedzeniach Zarzadu.

§ 14
1. Posiedzenia Zarzgdu mogg by¢ protokotowane na wniosek kazdego z czionkow
Zarzadu albo uczestniczgcych w posiedzeniu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
lub jej cztonka.
2. Protokoly powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska cztonkéw i innych os6b
obecnych na posiedzeniu, porzgdek obrad oraz tre$¢ podjetych decyzji i uchwat.
3. Protokoty podpisujg Prezes Zarzadu i protokolant.
4. Protokot powinien by¢é sporzgdzony co najmniej na 1 dzien przed nastepnym
posiedzeniem Zarzadu i odczytany na kolejnym posiedzeniu, a takze przedtozony

Radzie Nadzorczej.

§15
Zarzad obowigzany jest:
1. uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady
oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawia¢ zgdane materiaty, jak
réwniez informowac na biezgco Rade o waznych sprawach zaistniatych
w dziatalnosci Spoétdzielni,
2. dokonywa¢ okresowej kwartalnej analizy wynikow dziatalno$ci Spotdzielni oraz

przedstawia¢ Radzie sprawozdanie z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie.

§16
W okresie miedzy posiedzeniami, Zarzgd wykonuje swoje funkcje poprzez cztonkow

Zarzadu w ramach przyjetego przez nich podziatu czynnosci.

8§17
Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni zastepca,
a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony imiennie przez Prezesa czionek

Zarzadu.



§18
Prezes Zarzgdu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu
w takim przypadku przystuguje prawo skierowania sprawy do rozstrzygniecia przez

Rade Nadzorcza.

§19
1. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub czionkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.
2. Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych
do zafatwienia spraw, akt, dokumentéw itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgce
aktualny stan przekazywanych agend Spotdzielni.
3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczgce w czynnosciach przekazywania otrzymuja:
— przekazujacy,
— przejmujacy,

— przedstawiciel Rady Nadzorczej biorgcy udziat w przekazaniu czynnosci.

§20
Protokotowanie posiedzen Zarzgdu, sporzgdzanie wypisOw uchwat Zarzgdu oraz
przechowywanie protokotdbw Zarzadu nalezy do obowigzkéw cztonka Zarzadu

prowadzgcego sprawy organizacyjne.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§21
1. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 11 maja
2015 r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Tracg moc wszelkie dotychczasowe zapisy normujgce prace Zarzgdu Spotdzielni

Budowlano-Mieszkaniowej Spoétdzielcow Pracy.



